
ENTDECKE
UND NUTZE

DEINE
STÄRKEN



INHALT
0 1 Über uns

Vorstel lung des Projekt
Col lege.

Ref lex ion über Deine
Stärken.   

Lerne,  wie Du Deine Talente
im Team und im Al l tag
einsetzten kannst .  

Warum es wicht iger  ist ,  an
den Stärken zu arbeiten,  a ls
an den schwächen.

Einführung Im Alltag

Deine TOP 5
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0 3



UNSER TEAM Wir befähigen Leiter und Mitarbeiter in der Region

Vorstand Vorstand

S U S A N N E M A N U E L

U N S E R E  P O D C A S T



DA SAGTE SEIN HERR ZU IHM: „GUT GEMACHT! 
DU BIST EIN TÜCHTIGER UND TREUER DIENER.  

DU HAST DICH BEI  DEM WENIGEN ALS ZUVERLÄSSIG
ERWIESEN. DARUM WERDE ICH DIR VIEL ANVERTRAUEN. 
KOMM HEREIN!  DU SOLLST BEIM FREUDENFEST DEINES

HERRN DABEI  SEIN.“

MT 25,23
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“DU KANNST NICHT
ALLES SEIN,  WAS DU

WILLST – ABER DU
KANNST WEITAUS

MEHR VON DEM SEIN,
WAS DU BEREITS

BIST.”

STÄRKENSTÄRKENSTÄRKENSTÄRKEN



TALENTBEREICHE

DurchführungD

B

E

SBeziehungsaufbau

Einflussnahme

Strategisches
Denken

Fähigkeiten, die dir helfen,
komplexe Probleme zu
analysieren und Strategien
zu entwickeln.

Es g ibt  34 Talente,  d ie man in  v ier
Talentbereiche e inordnen kann.

Fähigkeiten, die sich auf
zwischenmenschliche
Beziehungen konzentrieren.

Talente, mit denen du
andere inspirieren und
motivieren kannst.

Talente, die helfen, Ziele in
die Tat umzusetzen.



TALENTBEREICHE

DurchführungD Leistungsorientierung
Arrangeur
Überzeugung
Gleichbehandlung
Behutsamkeit
Disziplin
Fokus
Verantwortungsgefühl
Wiederherstellung

Fähigkeiten, die dir helfen,
komplexe Probleme zu
analysieren und Strategien
zu entwickeln.

Es g ibt  34 Talente,  d ie man in  v ier
Talentbereiche e inordnen kann.



TALENTBEREICHE

Tatkraft
Autorität
Kommunikationsfähigkeit
Wettbewerbsorientierung
Höchstleistung
Selbstbewusstsein
Bedeutsamkeit
Kontaktfreudigkeit

E Einflussnahme

Es gibt  34 Talente,  d ie man in  v ier
Talentbereiche e inordnen kann.

Talente, mit denen du
andere inspirieren und
motivieren kannst.



TALENTBEREICHE

B Beziehungsaufbau

Es gibt  34 Talente,  d ie man in  v ier
Talentbereiche e inordnen kann.

Fähigkeiten, die sich auf
zwischenmenschliche
Beziehungen konzentrieren.

Anpassungsfähigkeit
Verbundenheit
Entwicklung
Einfühlungsvermögen
Harmoniestreben
Integrationsbestreben
Einzelwahrnehmung
Positive Einstellung
Bindungsfähigkeit



TALENTBEREICHE

S Strategisches
Denken

Es gibt  34 Talente,  d ie man in  v ier
Talentbereiche e inordnen kann.

Talente, die helfen, Ziele in
die Tat umzusetzen.

Analytisch
Kontext
Zukunftsorientierung
Vorstellungskraft
Ideensammler
Intellekt
Wissbegier
Strategie



Talent
Eine natürliche Art 
des Denkens, Fühlens oder 
Verhaltens.

Zeit für das Üben, die Entwicklung Deiner
Fertigkeiten und den Aufbau Deines
Wissensschatzes.

Fähigkeit, kontinuierlich eine nahezu
perfekte Leistung zu erbringen zu erbringen.

Einsatz

Stärke

STÄRKEN
STÄRKEN



TALENT &
CHARISMEN
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STÄRKE

EINSATZ LERNEN

REFLEXION

STÄRKEN
STÄRKEN



DER UMGANG
MIT …

… gibt  anderen die Mögl ichkeit
ihre Stärken zu stärken!

Arbeiten vermeiden/delegieren
Hilfsmittel finden

Auf das Positive
Nur einen Hasen jagen

Das, was Du hasst, liebt jemand
anderes. 

Ergänzung

Feedback
Reflexion

Schwächen

Fokus Andere Stärken

Blindspot



PERSÖNLICHKEIT

BEGABUNGEN BE
DA

RF

LEIDEN-
SCHAFT

LIEBE

AUFTRAG

SWEET
SPOT

DER
SWEET
SPOT



„Übung ist der Schlüssel, 
der das Tor zur Meisterschaft öffnet.“

– ChatGPT

REFLEXION
TOP 5

Übungen, um die Talente
besser zu verstehen.

TALENTE
ENTDECKEN

AUSTAUSCH
PAARWEISE

ZUSAMMEN
WIRKEN

1

2

3

Welches Talent überrascht dich
an dir selbst?
 
Welches Talent nutzt du häufig
und bewusst?

Wo setzte ich meine TOP 5 in
meinem Alltag ein und wie sieht
das konkret aus?

Arbeitsblätter

Schreibe auf, wie Deine Talente
zusammenwirken und wie hilft
Dir das für Deinen Alltag oder
Projekte?



Talente im Team und Alltag anwenden …

TALENTE IM 
TEAM

TALENTE 
BEWUSST

EINSETZEN

TALENTE
ENTWICKELN

GRUPPENARBEIT

W i e  k a n n  i c h  d a s  i n  m e i n e n
A l l t a g  i n t e g r i e r e n ?  🤔

W a s  v e r ä n d e r t  s i c h  d a d u r c h
p o s i t i v  👍  f ü r :

M i c h  p e r s ö n l i c h ?
M e i n  U m f e l d ?

W a s  i s t  f ü r  m i c h  d e r
n ä c h s t e  S c h r i t t ?

-  K o n k r e t e  F o r t b i l d u n g
-  C o a c h i n g

Wie ergänzen wir uns im Team?
Was wäre als Team unser Fokus?

Wo ist mein idealer Einsatzort für
meine Talente?

Wie kann ich meine Talente
stärken?

Was für Möglichkeiten gibt es?



Gab es ein Talent, das dudurch den Austausch mitanderen in einem neuenLicht gesehen hast?

Welcher Moment heute hat

dir besonders geholfen,

deine Talente besser zu

verstehen?

TALENTE FEIERN


