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INHALT 01 | Uber uns 03 | Deine TOP 5

Vorstellung des Projekt Reflexion Uber Deine
College. Starken.

02 | Einflhrung 04 | Im Alltag

Warum es wichtiger ist, an Lerne, wie Du Deine Talente
den Starken zu arbeiten, als im Team und im Alltag
an den schwachen. einsetzten kannst.
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U N S E R T EA M Wir befahigen Leiter und Mitarbeiter in der Region
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DA SAGTE SEIN HERR ZU IHM: ,GUT GEMACHT!
DU BIST EIN TUCHTIGER UND TREUER DIENER.

DU HAST DICH BEI DEM WENIGEN ALS ZUVERLASSIG
ERWIESEN. DARUM WERDE ICH DIR VIEL ANVERTRAUEN.
KOMM HEREIN! DU SOLLST BEIM FREUDENFEST DEINES

HERRN DABEI SEIN.”

MT 25,23
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‘DU KANNST NICHT
ALLES SEIN, WAS DU
WILLST — ABER DU
KANNST WEITAUS
MEHR VON DEM SEIN,
WAS DU BEREITS
BIST.”
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Es gibt 34 Talente, die man in vier

TALENTBEREI CH E Talentbereiche einordnen kann.

Durchfuhrung Einflussnahme

Fahigkeiten, die dir helfen, Talente, mit denen du
komplexe Probleme zu andere inspirieren und
analysieren und Strategien motivieren kannst.

zu entwickeln.

Beziehungsaufbau Strategisches
Denken

Talente, die helfen, Ziele in
die Tat umzusetzen.

Fahigkeiten, die sich auf
zwischenmenschliche
Beziehungen konzentrieren.
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Es gibt 34 Talente, die man in vier
TALENTBEREI CH E Talentbereiche einordnen kann.

Durchfuhrung e Leistungsorientierung
Fahigkeiten, die dir helfen, ’ Al’l’angeur
komplexe Probleme zu ° Uberzeugung
analysieren und Strategien .
zu entwickeln. o Glelchbehandlung
e Behutsamkeit
e Disziplin
e Fokus

e Verantwortungsgefunhl
e Wiederherstellung
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TALENTBEREICHE
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e Tatkraft
e Autoritat

e Kommunikationsfahigkeit
e Wettbewerbsorientierung

Hochstleistung
Selbstbewusstsein
Bedeutsamkeit
Kontaktfreudigkeit

Es gibt 34 Talente, die man in vier
Talentbereiche einordnen kann.

E

Einflussnahme

Talente, mit denen du
andere inspirieren und
motivieren kannst.



Es gibt 34 Talente, die man in vier
TALENTBEREI CH E Talentbereiche einordnen kann.

e Anpassungsfahigkeit

e Verbundenheit

e Entwicklung

e Einfuhlungsvermogen

e Harmoniestreben

e Integrationsbestreben
Beziehungsaufbau e Einzelwahrnehmung
Fahigkeiten, die sich auf e Positive Einstellung
zwischenmenschliche o Blndungsfahlgkelt

Beziehungen konzentrieren.
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Es gibt 34 Talente, die man in vier
TALENTBEREI CH E Talentbereiche einordnen kann.

e Analytisch

e Kontext

e Zukunftsorientierung
e Vorstellungskraft

e [deensammler

* Intellekt Strategisches

. Wlssbegler Denken

e Strategie Talente, die helfen, Ziele in
die Tat umzusetzen.

IIIIIIIIIII



2

00 DILLRREIS

Gey

Talent STéRKEN
Eine natirliche Art S TA R KE N

des Denkens, FUhlens oder
Verhaltens.

X
Einsatz

Zeit fir das Uben, die Entwicklung Deiner
Fertigkeiten und den Aufbau Deines
Wissensschatzes.

Starke

Fahigkeit, kontinuierlich eine nahezu N |
perfekte Leistung zu erbringen zu erbringen. e T
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STARKEN ™
STARKEN TALENT &
CHARISMEN
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DER UMGANG
MIT ..

... gibt anderen die Moglichkeit
lhre Starken zu starken!
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Schwachen

Arbeiten vermeiden/delegieren
Hilfsmittel finden
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Auf das Positive
Nur einen Hasen jagen

a
Blindsp§t

Feedback
Reflexion

O

O

Andere Starken

Das, was Du hasst, liebt jemand
anderes.
Erganzung



PERSONLICHKEIT

SWEET
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R E F Wo setzte ich meine TOP 5 in
L E x I O N TALENTE meinem Alltag ein und wie sieht

ENTDECKEN das konkret aus?

Arbeitsblatter

Welches Talent uberrascht dich
AUSTAUSCH an dir selbst?

" - PAARWEISE
Ubungen' um die Talente Welches Talent nutzt du haufig
besser zu verstehen. und bewusst?

Schreibe auf, wie Deine Talente

,Ubung ist der Schliussel, ZUSAMMEN zusammenwirken und wie hilft

der das Tor zur Meisterschaft 6ffnet.” WIRKEN Dir das fuir Deinen Alltag oder
Projekte?

— ChatGPT
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. TALENTE IM
. TEAM
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Wie erganzen wir uns im Team?
Was ware als Team unser Fokus?

Wie kann ich das in meinen
Alltag integrieren? &
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TALENTE
. BEWUSST |
» EINSETZEN

- .
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Wo ist mein idealer Einsatzort fur
meine Talente?

Was verandert sich dadurch
positiv &g fir:
Mich personlich?
Mein Umfeld?

Talente im Team und Alltag anwenden ...

{ TALENTE :
. ENTWICKELN

- -
........

Wie kann ich meine Talente
starken?
Was fur Moglichkeiten gibt es?

Was ist fur mich der
nachste Schritt?

- Konkrete Fortbildung
- Coaching



TALENTE EIERN



